
保良局陸慶濤小學 

學校發展津貼 

2004-2005 年度財政預算摘要（1/10/2004） 

 

 

申請項目 關注重點 申請撥款 備註 

(A) 

提高學生在中文科

的語文能力及課程

發展 

 提高學生的語

文能力 

 

 提昇學生的學

習興趣 

 

 提昇學生的閱

讀興趣 

 

月薪：$7,455 

由九月起至來年八月，共十二個月

(已包括了 5%強積金供款) 

共需$8,9460 

附件一 

(B) 

提高學生的審美能

力 

 

(照顧學生不同的學

習需要) 

 提高學生的學

習興趣 

 

 提高學生的欣

賞及自學能力 

附件二 

(C) 

提升英文科教學的

質素 

 

(提高學生的語文能

力) 

 提升英文科老

師在教學上運

用教具的質素 

 

 提升學生學習

英文的興趣 

 

 豐富英文科的

教學資源 

全職教學助理一年薪酬 - $8,9460 

 

(月入$7455, 已包括 5%強積

金供款, 為期 12 個月, 即  

$7455 x 12) 

 

共需: $8,9460 

附件三 

(D) 

提升常識科教學質

素 

 

(課程發展) 

 提升常識科老

師在教學上運

用教具的質素 

 

 提升學生學習

常識科的興趣 

 

 豐富常識科的

教學資源 

附件四 



(E) 

發展數學課程 

 

(課程發展) 

 發展四年級數

學科校本課程

─數範疇課程

改革 

 

 小五新課程 

 

 一年級數學科

---以普通話教

授數學 

 

 一至六年級共

同備課 

 

 數學科中小銜

接課程 

 

 數學科新內聯

網 

 

 數學培訓 

 

 小三、小六全

港性系統評估 

全職教學助理一年薪酬 - $8,9460 

 

由九月起至來年八月，月入$7455,

已包括 5%強積金供款，共十二個

月 

共需: $8,9460 

 

附件五 

(F) 

聘請電腦班的指導

老師 

 

(照顧學生不同的學

習需要) 

 向學生提供更

全面的資訊科

技訓練，以提

升本校學生資

訊科技的質素 

附件六 

(G) 

發展校本輔導活動

及健康校園計劃及

協助訓、輔組向學

生提供各項公民教

育活動 

 

(照顧學生不同的學

習需要) 

 設計及整理各

類型公民教育

德育成長課及

校本輔導活

動，目的是培

育學生德性及

建立健康校

園，促進學生

成長 

上網搜集有關資料及整理﹑製作輔

導性工作咭、工作紙及教學計劃，

包括有： 

多元智能活動工作咭、 

親子情緒咭、學生小組活動工作紙

及有關教學計劃。另外需整理德育

成長課工作紙、輸入義工獎勵計劃

資料和健康學校資料 

聘請教學助理一年薪酬$8,9460 (月

附件七 



(H) 

提升體育科學質素 
 減輕體育科教

師的工作量,使

他們能專注發

展有效的學與

教策略 

 
 有系統地收集

及整理有關學

生的體育科數

據 

入$7455, 已包括 5%強積金供款, 

為期 12 個月, 即$7455x 12) 

 

 共需: $8,9460 

附件八 

(I) 

聘請合唱訓練顧問 

 提升老師的合

唱訓練技巧 

 協助老師訓練

合唱團 

 提升本校合唱

團的素質 

 

聘請合唱訓練顧問一名，時薪$500 

以平均每月四次計算，每次 1.5 小

時，每次所需費用$750，每月支出

$3,000 

由九月下旬起至來年三月中旬，共

六個月，共 24 次，共須 

$18,000. 

另外，導師須負責工作坊一次，預

計每次支出$1,000.   

共需: $19,000 

附件九 

(J) 

木笛隊培訓 

 

(照顧學生不同的學

習需要) 

提升學生的木笛吹

奏技巧，增加學生

學習木笛的興趣，

為學生提供多元化

的機會學習各種樂

器 

聘請木笛隊指揮一名 

時薪$450，平均每月訓練四次，每

次一個半小時 

預算共推行十個半月，平均每月支

出$2,700；另外 

表演或比賽前會按需要增加練習

時數約 6 小時 

共需: $31,050 

 

附件十 

(K) 

發展本校高級組弦

樂隊 

 

(照顧學生不同的學

習需要) 

提升本校高級組弦

樂隊質素，向學生

提供更全面及高質

素的弦樂訓練，提

升學生拉奏弦樂的

技術及樂隊的質素 

聘請高級組弦樂隊指揮一名， 

時薪$500，每月平均訓練四次，每

兩星期共訓練六小時，每月平均支

出$6,000，共推行 5 個月，約共支

出$30,000；另外預算於假期或比賽

前增加練習時數，約增加 12 小時，

全部合共之總開支約為 36,000 

 

共需: $36,000 

附件十一 

(L) 

發展管樂隊 

 

(照顧學生不同的學

習需要) 

提升本校管樂隊質

素，向學生提供全

面的管樂隊訓練，

並提高學生吹奏管

樂的技術 

聘請管樂隊指揮一名，每星期訓練

管樂隊一次，每次訓練三小時，時

薪$450，每月平均訓練四次，每月

平均支出$5,400。預算共推行 12 個

月（導師可按實際需要增加或減少

附件十二 



訓練次數），全年總開支約共

$65,000。 

共需: $65,000 

 總數： $508,890
＊

  

 

 

＊ 備註： 

2003-2004 年度 

結存 

$   0 

2004-2005 年度 

學校發展津貼收入 

$  509,183 

2004-2005 年度 

結存 

$  509,183 

 

詳情請參閱下一頁的『學校發展津貼收支總表』 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



學校發展津貼收支總表 

 

2000-2001 年度學校

發展津貼收入 

 

$550,000.00      

2000-2001 年度總支

出 

 

$301,781.00      

2000-2001 年度結存 

 

 $248,219.00     

2001-2002 年度學校

發展津貼收入 

 

 $543,950.00     

2001-2002 年度總支

出 

 

 $523,451.22     

2001-2002 年度結存 

 

  $268,717.78    

2002-2003 年度學校

發展津貼收入 

 

  $534,975.00    

2002-2003 年度總支

出 

  $705,432.42    

2002-2003 年度結存 

 

   $98,260.36    

2003-2004 年度學校

發展津貼收入 

   $515,126.67   

2003-2004 年度總支

出 

         $617,565 

 

  

2003-2004 年度結欠       （$4,177.97）   

  （收支帳的赤字轉撥營辦開支整筆津貼一般範疇支出） 

2003-2004 年度結存            $0   

2004-2005 年度學校

發展津貼收入 

   $509,183   

2004-2005 年度結存    $509,183   

       

       

 


